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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Yoo
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En desarrollo del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DE LA SALUD
MENTAL PARA UNA SOCIEDAD SANAY EN PAZ EN EL TOLIMA”.

META DE META
PRODUCTO CODIGO DE LA META PROGRAMADA

Municipios con la Politica de salud mental implementada,
desarrollada y articulada en el componente Violencia de genero

EP1MP14 47

14/10/2020 Responsable de meta: Sandra Milena Bedoya., enlace: Angélica Maria Barragan, cargue
informacién: Miguel Ernesto Mufioz

PRINCIPALES LOGROS REALIZADOS:

1. Para el cumplimiento de la meta EP1MP14,

Se da continuidad a la ejecucion del plan de asistencia técnica, asesoria y acompafiamiento a los 47
Municipios del Tolima, se realiza segunda ronda de asistencias por municipio verificando la ejecucion
de acciones y avances en el abordaje integral de la problematica de violencia de género. Se realiza
verificacién de los seguimientos a casos de la ficha de notificacion 875, en casos de violencia
intrafamiliar y de género. Asi mismo se fortalece en la operatividad de comités consultivos de
violencias.

Para este periodo en el marco del comité consultivo de violencia de prevencion y atencion de la
violencia sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes del Tolima, se realiz6 asistencia y participacion de la
cuarta sesion del comité el dia 2 de diciembre de 2020.

Adicionalmente se llevd a cabo jornada de capacitacion a personal de IPS publicas y privadas del
departamento sobre protocolo de atencién a victimas de violencia sexual e intrafamiliar, articulado con
Medicina Legal y Fiscalia.

Jornada de desarrollo de capacidades "intervenciones para manejo integral de la salud mental con
enfoque en mh-GAP" guia clinica para reducir las brechas de atencién en salud mental, dirigido a
médicos, enfermeros y psicélogos de las IPS publicas y privadas de los municipios de Honda, Falan,
Libano, purificacion, espinal, fresno, herveo, mariquita, palocabildo, Carmen de apicald, cunday,
icononzo, melgar, Suarez, Villarrica.

Se llevo a cabo la elaboracion de piezas comunicativas como pildora (audios), mensajes escritos y un
Facbooklive en el marco de conmemoracion dia de la prevencion de la violencia contra la mujer, los
cuales se entregaron y se divulgo en los 47 municipios.

Anexo Carpeta con los soportes correspondientes:
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o Acta asistencia técnica municipio de Villarrica

e Acta de asistencia técnica Carmen de Apicala

e Presentacion power point comité consultivo de violencia del Tolima

e Acta de jornada de capacitacion a personal de IPS publicas y privadas

e Pieza comunicativa: Actividad conmemoracién dia de la prevencidn de la violencia contra la mujer.

e Circular0331 de 2020 mhGAP

VALOR
COMPROMETIDO |
CONTRATO/CONVENIO e
APORTE
GOBERNACION

Contrato de Prestacion de
Servicios No 1691 de 14/10/2020

Contrato de Prestacion de
Servicios No 1485 de 29/09/2020

Contrato de Prestacion de
Servicios No 1705 de 14/10/2020

Contrato de Prestacion de
Servicios No 1734 de 16/10/2020

Contrato de Prestacion de
Servicios No 1860 de 27/10/2020

Contrato interadministrativo No
1814 de octubre de 2020

$ 11.250.000 | Ejecutandose

$ 11.700.000 | Ejecutandose

$9.750.000 | Ejecutandose

$ 10.500.000 | Ejecutandose

$ 7.980.000 | Ejecutandose

$ 1.003.728.915 | Ejecutandose

A’

SANDRA MILENA BEDOYA VALENCIA
Referente Dimension Convivencia social y Salud Mental
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OBJETIVO DE LA dirigida a secretarios de salud, gerentes y personal asistencial IPS Publicas
REUNION: y Privadas de los municipios de la Microregion Sur-Oriente Rioblanco,

Jornada de Informacién en Salud para el Abordaje de la Violencia de Género
articulada entre Secretaria de Salud del Tolima, Medicina Legal y Fiscalia,

lcononzo, Purificacién, Saldafia, Alpujarra, Dolores, Chaparral, Ortega,
Dolores, Prado, Espinal, Roncesvalles, Coello, Carmen de Apicala, Cunday,
Melgar y Rovira.

LUGAR: Reunién virtual, microsfot teams

REDACTADA POR: Esperanza Zabala Rodriguez, profesional de apoyo Dimension de

Convivencia Social y Salud Mental-Secretaria de Salud del Tolima

Nombres y apellidos Entidad
Sandra Milena Bedoya valencia Secretaria de salud del Tolima
Adriana Lorena Roca Pefia Instituto Nacional de Medicina Legal Seccional Tolima
Carolina Gonzélez Pinto Fiscalia
Angélica Maria Barragan Obando Secretaria de salud del Tolima
Esperanza Zabala Rodriguez Secretaria de salud del Tolima
Alejandra Gémez Leyton Secretaria de salud del Tolima
Willy Andrés Romero Secretaria de salud del Tolima
ORDEN DEL DIA:

1.

I

Saludo de Bienvenida
Intervencién Secretaria de Salud del Tolima-Dimensién Convivencia Social y Salud Mental

Intervencién Fiscalia
Intervencion Medicina Legal Seccional Tolima.
Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. SALUDO DE BIENVENIDA

Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la Jornada de Informacién en Salud para el Abordaje de la
Violencia de Género, por parte de Angélica Maria Barragan Obando profesional de apoyo de la
Dimensién Convivencia Social y Salud Mental de la Secretaria de Salud del Tolima, quien extiende
saludo de bienvenida a los asistentes Instituciones prestadoras de servicios de salud publicas,
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dirgcciones locales y/o Secretarias de Salud, la Direccién Seccional de Medicina Legal y Fiscalia,
de igual foorma se explica el objetivo y la metodologia de la jomada.

2. INTERVENCION SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA-DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

Inicialmente, el jefe de enfermeria Willy Andrés Romero hace énfasis en el concepto de las
violencias de género, el cual corresponden a cualquier accién o conducta que se desarrolle a partir
de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado con
lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino. Son un problema de salud publica por
las graves afectaciones fisicas, mentales y emocionales que sufren las victimas.

Por su parte, menciona las siguientes premisas respecto a la violencia sexual:

» La violencia sexual es una problematica mundial que en las ultimas décadas ha sido
reconocida como una violacién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos que
wulnera la dignidad humana, la integridad, libertad, igualdad y autonomia, entre otros. Se
constituye en una problematica de salud publica por su magnitud y las afectaciones que
produce en la salud fisica, mental y social.

> 1 de cada tres mujeres en el mundo ha sufrido violencia fisica y/o sexual.

El 30% de ellas fue abusada o violentada por su pareja.

> Entre el 10 y el 30% de las mujeres de 15 a 49 afos sufrieron una primera experiencia
sexual forzada.

> Aproximadamente el 20% de las mujeres encuestadas fueron victimas de violencia sexual

en la infancia.

Sin embargo, resalta que la violencia en sus diferentes tipos trae las siguientes repercusiones,
explicando cada una de ellas:

Y

» Depresion

» Trastorno por Estrés Postraumatico

» Trastornos Somatomorfos y Psicosomaticos

» Trastornos de la Conducta Alimentaria

» Disfunciones Sexuales

» Abuso de Sustancias

> Trastorno del Suefio

» Suicidio
Para finalizar la intervencién, Willy Andrés Romero, hace hincapié en la importancia del reporte,
notificacion y calidad en los datos que se registran en las fichas de intento de suicidio (356) y

violencia de género e intrafamiliar (875) del Instituto Nacional de Salud.
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3. INTERVENCION FISCALIA

Para dar continuidad a la jornada, realiza la presentacion la Dra. Carolina Gonzélez Pinto Fiscal 55
Seccional CAIVAS, quien hace énfasis en la responsabilidad de la atencién a las victimas a traves
del Marco normativo de la violencia sexual, indicando el pacto internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP), Pacto Intemacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
Convencion sobre los Derechos del nifio, en relacion con las mujeres, la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) o Pacto de San José de Costa Rica, Convencion
interamericana para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra la mujer o convencion de
Belén do para, comprometen a los Estados a respetar y garantizar los derechos contenidos en
dichos pactos, ademas, refiere que la Corte Interamericana de Derechos Humanos (IDH), ha
reiterado que la ausencia de una investigacién y sancién es una violacion de la obligaciéon del
Estado de garantizar los derechos humanos contenidos en el articulo 1.1 de la Convencion
Americana, dicha investigacion debe realizarse de manera inmediata exhaustiva, seria e imparcial
y no como una mera formalidad condenada de antemano a ser infructuosa.

A su vez, la Dra. Carolina, menciona que los hospitales publicos de Colombia denominados
Empresas Sociales del Estado (E.S.E), prestadores de servicios de salud, constituyen una
categoria especial de entidad publica centralizada con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.

De igual forma, cita la siguiente normatividad a tener en cuenta en el abordaje y atencién a las
victimas:
> Articulo 123 CN Art, Son servidores ptblicos, los miembros de las corporaciones publicas
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente, estan al servicio del Estado y de la comunidad, ejerceran sus funciones en
la forma prevista por la constitucion la ley y el reglamento que la ley determinara el regimen
aplicable a los particulares que temporaimente desempeiien funciones publicas y regulara
Su ejercicio.

> Ley 50 de 1981, mediante el cual cred el servicio social obligatorio en todo el territorio
nacional el cual deberia ser prestado por todas aquellas personas con formacion
tecnoldgica o en o universitaria de acuerdo con los niveles establecidos en el articulo 25 del
decreto ley nimero 80 de 1980.

Ley 1257 de 2008 capitulo H- principios articulo 6 No 2, los derechos de las mujeres son
derechos humanos

> Ley 1719 de 2014 articulo 13 derechos y garantias de [as victimas de violencia sexual No 6
“ser atendidas en lugares accesibles que garanticen la privacidad, salubridad, seguridad y
comodidad”

Paragrafo uno de los funcionarios publicos que en-el desarrollo del proceso penal o cualquier otro
tipo de actuacién jurisdiccional o administrativa incumpla sus obligaciones respecto de la garantia
de los derechos de las victimas de violencia sexual responderan ante los fribunales y juzgados

Y

!
b
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competentes y ante la autoridad disciplinarias por dichas conductas

» Delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual: Cédigo Penal-Libro segundo parte
especial Titulo IV

-Capitulo Primero de la violacién
-Capitulo Segundo de los actos sexuales abusivos
-Capitulo tercero Disposiciones comunes a los capitulos anteriores

4. INTERVENCION MEDICINA LEGAL SECCIONAL TOLIMA

Seguidamente, la Dra. Adriana Lorena Roca (Directora Seccional de Medicina Legal) realiza su
presentacion del tema “Abordaje de violencia de género y violencia sexual”, en el cual menciona
aspectos fundamentales y las competencias del sector salud a través de los profesionales en
medicina.

La Dra. Adriana socializa la ruta de atencién para los casos de violencia sexual:

URGENCIA MEDICA . 2
APERTURA DE HISTORIA
v Atencidn en salud mental _ e
v Anticonceptivos para prevenir embarazo Comisaria F -- " Restabiecknionts : "' dorachon;
v Medicamento para prevenir ETS = Merklas 08 prorecrion
v Bisqueda y aseguramiento de EMP y EF “‘ ;
MK
——EEE L S
B0 CTI-SHIN- INFANCIA
ADOLESCENCIA
.
APERTURA DE HISTORIA 1 FIscaL
* Alencion medica atuw?;. ‘
Recaupe ain de TMP b
s ’ Denuncia %
i Acios - nrep Exawen saxciigico = Tr=

@nm-mmj

Ley 1257 de 2008 Violencia contra a mujer Atagn Labores de veondano,
Ly 2734 de 2012 Medidas da atencién

De igual forma, reitera que los funcionarios publicos, aunque trabajen en una institucién privada no
dejan de ser “funcionarios publicos”, ademas refiere que Medicina Legal debe ser garante del
manejo de la informacién registrada en nuestros aplicativos procedente de valoraciones meédico-
legales, lo que permite tener estadisticas reales a través de estos y que se veran reflejadas en
Forensis, de emisiéon anual y punto de referencia estadistico a nivel nacional, indicando que en la
presente vigencia en consecuencia de la emergencia sanitaria COVID-19, se han utilizado los
medios como correos electrénicos y whatsapp para agilizar la revision oportuna de los casos que
requieran asesoria por medicina legal.
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Por lo tanto, se requiere que los médicos que prestan el servicio social obligatorio entreguen la
informacién de manera clara y oportuna y que no se realice al momento de reclamar el registro
médico o de manera extemporanea.

Asi mismo, la Dra Roca aclara algunos conceptos tales como:

Abuso sexual: Es definido por la OMS “involucra a un menor en una actividad sexual que el o ella
no comprende completamente, para la que no tiene la capacidad de libre consentimiento o su
desarrollo evolutivo (biologico, psicologico y social) no esta preparado o tambien, que viola las
normas o preceptos sociales”, por otra parte realiza aclaraciones respecto a los juegos sexuales.

Delito Sexual

Acto sexual: Toda conducta diferente del acceso camal (tocamientos, exposicion,etc) o conductas
libidinosas realizadas en el cuerpo de la victima sin llegar a la penetraciéon del miembro viril.

Acceso camal: penetracion del miembro viril por via vaginal, anal u oral, asi como la penetracion
vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto.

¢ La Tipificacion del delito no es competencia del medico, el objetivo es que el profesional
realice el examen medico-legal entregue elementos (muestras si lo amerita) para que la
autoridad tipifique y realice las sanciones respectivas (toma de decisiones).

De igual forma hace relevancia en:

e Persona en incapacidad de resistir (alteracién cognitiva, condiciones de inferioridad siquica
y limitacion fisica)

e Persona puesta en incapacidad fisica de resistir (limitacién fisica, en estado de
inconciencia-embriaguez)

Por su parte menciona aspectos fundamentales de la cadena de custodia, el cual es un proceso
continuo y documentado, aplicado por servidores publicos y/o particulares, cuyo objetivo es
mantener la capacidad demostrativa y minimizar el riesgo de perdida o dano de todos los
elementos materiales probatorios (EMP) y evidencia fisica, ademas de los lugares considerados
como escena de los hechos y aquellos donde son almacenados, para que puedan ser utilizados en
el marco de un proceso penal.

Aclara que el elemento material porbatorio (EMP), son todos aquellos elementos recibidos de la
autoridad y/o recuperados durante el examen de la persona, de un cadaver o de otro elemento (por
ejemplo: prendas, muestras biolégicas, sustancias, materiales, documentos y elementos traza),
que pueden ser preservados para un potencial estudio o analisis forense.

Con el fin de dar profundidad en el tema, la Dra. Roca menciona los siguientes aspectos:

« Objetivo de la valoracién: Garantizar manejo integral y humanizado a las victimas de
violencia sexual, atencién efectiva de necesidades (Salud, proteccion y Justicia) y
restablecimiento de derechos.

s Examen Fisico
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« Examen completo incluyendo la cavidad oral

e Presencia o ausencia de lesiones

« Lesiones asociadas a maniobras sexuales

s Lesiones asociadas a forcejeo

 Identificar y documentar lesiones (patrén, graficos y fotos)

o Examen de Area Genital y Anal (lesiones moderadas o severas)

e Valoracion Sexolégica (relato de los hechos, examen fisico (esfera mental y neurolégica,
lesiones personales, edad, examen genital, anal, infecciones de transmision sexual,
embarazo, intoxicaciones, lesiones personales, evidencias y examenes solicitados,
conclusiones y recomendaciones)

» Historia Ginecoldgica (menarquia, estado de fertilidad, métodos anticonceptivos, edad inicio
de actividad sexual, numero de compafieros sexuales, antecedentes de cirugia
ginecologica, enfermedades de transmision sexual)

+ Consentimiento Informado (tomar la huella digital en la hoja del consentimiento y en la
historia clinica), Solicitud de valoracién médico legal. Noticia Criminal NUNC

Posteriormente, se realiza ejercicio interactivo, con la participacion de algunos médicos de SSO
llamados al azar, donde se proyectan fotografias de casos con el fin de que se haga una
descripcion y énfasis en las lesiones, cuya descripcién es fundamental a la hora de la realizacién
de los informes, por lo tanto resalta que la valoracion del paciente debe realizarse de manera
completa (atencién integral), a su vez la Dra Carolina Gonzalez (Fiscal) menciona que la
descripcion de hipotesis de los casos detallado, sirven para no generar dudas y contribuir a que
desde la Fiscalia se dicten las sentencias condenatorias, ademas del impacto a tener a futuro
mediante Jas pruebas y no se haga la revictimizacion del consultante.

Por lo tanto, la descripcion de las caracteristicas como tamaiio y tonalidad de las lesiones en los
informes periciales serviran para las audiencias (efectos de investigacién), al igual el sustento en
las historias clinicas, si se deja una descripcion clara facilmente se va a entender el cuadro clinico
del paciente (victima), al igual tener en cuenta el relato de los hechos de la victima para
comrelacionar al final con los hallazgos, se recomienda que al momento de llevar el examen
sexolégico no se examinen a solas las victimas, especialmente menores de edad, registrar en
informe pericial (nombre y documento de identidad de quien acompaiia).

Del mismo modo, la Dra. Adriana Roca realiza recomendacion respecto a la conclusion
contextualizada en la informacién que tiene sobre el caso que se investiga e integrar y
correlacionar los hallazgos clinicos incluyendo los positivos ¢como los negativos, las evidencias
fisicas encontradas con la informacién obtenida en la entrevista médico forense y la aportada por
la autoridad, menciona que toda valoracion médico legal debe ser ingresada en el aplicativo
SICLICO, cuyo aplicativo fue creado para las valoraciones de clinica por ende contiene las
variables que se necesitan para dichos casos, ademas se utiliza también para casos de lesiones
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personales, violencia de pareja, delito sexual y embriaguez.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se resuelven inquietudes por parte de las profesionales en temas tales como: acceso
camal en menor de 14 afios con mas de 72 horas de ocurrido el evento y recoleccion de
muestras.

Tener en cuenta la ética profesional, no tener en cuenta ni escolaridad, forma de vestir,
apariencia, inexperiencia, no crear prejuicios de la victima de violencia sexual.

Se identificé durante la jornada, falta de compromiso y participacion de algunos asistentes.
Se reitera la importancia de promover estrategias que disminuyan las barreras de acceso a
los servicios de salud de las victimas de violencia.

No se puede omitir el examen fisico completo en ausencia de solicitud de valoracion
médico legal, se recuerda que la atencion y valoracion debe ser integral, incluyendo la toma
de muestras, cuando el caso lo amerite y simultdneamente la activacién de la ruta de

atencioén con autoridades.

Se da cierre a la jornada, en hora 5 pm.

COMPROMISOS

COMPROMISOS Y TAREAS

RESPONSABLE

PLAZO DE
CUMPLIMIENTO

Tener en cuenta cada una de los
aspectos y recomendaciones durante
la jomada de informacion en salud
brindadas por la Secretaria de salud-
Dimensién Convivencia Social y
Salud, Fiscalia y medicina legal para

el abordaje de la Violencia de Género

Participantes de la Jornada
Profesionales en Medicina

Permanente

APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO “ FIRMA
Referente Dimension
Sandra Milena Bedoya Convivencia Social y Salud
Valencia Mental Secretaria de Salud del
Tolima
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Adriana Lorena Roca Pefia Directora Seccional Tolima Instituto
Nacional de Medicina Legal /L"‘ b P B

Qarolina Gonzalez Pinto

Fiscal 55 Seccional CAIVAS

>
i E 4
\ ’/.
i

Angélica Maria Barragan Obando

Profesional de apoyo Dimension
Convivencia Social y Salud Mental
Secretaria de Salud del Tolima

pubod

Esperanza Zabala Rodriguez

Profesional de apoyo Dimension
Convivencia Social y Salud Mental
Secretaria de Salud del Tolima

gl

Alejandra Gémez Leyton

Profesional de apoyo Dimensién
Convivencia Social y Salud Mental
Secretaria de Salud del Tolima

Willy Andrés Romero

Profesional de apoyo Dimension
Convivencia Social y Salud Mental
Secretaria de Salud del Tolima

A o
Sl

EVIDENCIAS PANTALLAZOS PARTICIPANTES
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Versién: 01

MACROPROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO

Vigente desde: 24/11/2010

ma, Medicina Legal y

gerentes y personal asistencia IPS Publicas y Privadas de los municipios de la

ion, Saldafia, Alpujarra, Dolores, Chaparral, Ortega, Dolores, Prado, Espinal, Roncesvalles,

Fecha: Noviembre 4 de 2020 Hora: 2 PM
No |NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION CARGO CELULAR MUNICIPIO
1 }José Antonio Cabrera Hospital San Vicente Coordinador Medico 3145898630 Rovira
Secretaria de Salud del
2 |Willy Andres Romero 4.0_55. O_Bm.:m_o: Profesional de apoyo 3192875089 Ibagué
Convivencia Social y Salud
Mental
Andrea Milena Garzon Alcaldia Municipal Enfermera Coordinadora de salud 3184679457
3 publica Prado
i i neda
4 el Km:m:m CHEangE Hospital Maria Inmaculada Medica Rural 3013771367 Rioblanco
Upequi )
5 |Rocio Villar Hospital Sumapaz Profesional Universitario Icononzo
i i 3004852863
6 Angie Alejandra Duran Moreno Hospital Maria Inmaculada Medico S50 Rioblanco
7 |Natalia Batte Espitia Hospital Sumapaz ESE Auxiliar administrativo Icononzo
8 |Katherine gutierrez Hospital Sumapaz Auxiliar de enfermeria Icononzo
in Eli i 3006356848
9 I T b Hospital Maria Inmaculada Medico General Rioblanco
Hospital San Vicente de 3124946029

Linda Latorre Achury

10

Paul

Medica SSO
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Rocio Villar
3115001781
11 Hospital Sumapaz Profesional Universitario lcononzo
Linda Latorre Achury Hospital San Vicente de
12 Paul Medica SSO 3124946029
Rocio Villar ;
13 Hospital Sumapaz Profesional Universitario PAISPOLIEL lcononzo
Paola Andrea Medina Urriago
14 Psicologa
Nohra Aldana Lozano. o _._o.,.v_.ﬁ_ =
15 Candelaria Trabajadora Social Purificacidn
Diana Carolina Capera Hospital San Carlos de S AR
16 |Casilimas Saldafia Medico General Saldafia
NATALIA BATTE ESPITIA, 44
17 | Auxiliar Administrativo Aoova Hospital Sumapaz Auxiliar administrativo 212426
Eva Catherine Sdnchez 3204146122
18 Alcaldia Municipal Coordinadora de Salud Publica Alpujarra
19 [Sandra Liliana Diaz Triana Hospital San Rafael Dolores
Nina Lili na Bautis
20 ina Liliana Cadena Bautista Hospital Sumpaz Jefe de Control Interno Icononzo
Clarena Alexandra Tapiero
21 |pamero Hospital san juan bautista Enfermera SANISS Chaparral
22 Edwin Mariano Manrique Alcaldia Municipal Coordinador de Salud Publica Ortega
23 |Paola Andrea Medina Urriago |Hospital San Rafael Psicologa 3224187048 Dolares
Hospital San Vicente de
; 3124946029
24 Linda Latorre Achury Paul Medica S5O Prado
25 {Yorlady Rivera Marroquin Hospital San Rafael Enfermera 3142592778 Espinal
26 |Paula Trujillo Sdnchez Alcaldia Municipal Psicologa 311202 6677 Alpujarra
27 |Samanta Rodriguez Ruiz Alcaldia Municipal Psicologa 3022704928 Roncesvalles
28 [Manuela Villalba Soto. Hospital Sumapaz ESE. Medica SSO 3015779751 Icononzo
29 |Julieth Diviana Lara Quevedo |Hospital Sumapaz ESE Auxiliar de enfermeria 3192666774 Icononzo
_ Nuevo Hospital La
: 3182406184 ~
30 Bernardo Vallejo Castafio Candelaria Coordinador del Area Asistenclal Purificacién
31 |Jurleidy Nomesque Barrios Hospital Sumapaz Auxiliar de enfermeria 3108674862 Icononzo
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32 |Yuly Cérdenas Psicologa Alcaldia Municipal Psicologa 3227785008 Coello
Erika Fernanda Santos
33 |Gonzalez Secretaria de Salud Enfermera de gestion Alpujarra
34 |Anny Ramirez Reyes Secretaria de Salud Enfermera de apoyo Carmen de Apicala
35 |Monica Cruz Loaiza Secretaria de Salud Psicologa 3223112667 Carmen de Apicala
John Sebastian Mondragén . ) )
a5 lGarcia ospital Federico Arbelaez Medico 5SO 3203453998 Cunday
Francisco Javier Ospina
__So:nmm_mmwm . . 3057543123
37 Hospital Maria Inmaculada Medico 5SSO Rioblanco
Natalia Vargas
38 9 Hospital San Rafael Coordinadora atencién al usuario i Espinal
39 |Caterine Hernadndez Ortiz Hospital San Rafael Gerente 3134378830 Dolores
Anyi Alejandra Caro Romero i ) 3125358532
40 Hospital Santa Lucia Enfermera SSO Roncesvalles
Secretaria de Salud del
Angelica Maria Barragan Tolima Di i6
g 9 Al e menslin 3143624927
Obando Convivencia Social y Salud
41 Mental Profesional de apoyo Ibagué
42 Luz Dary Ostos Paniagua Alcaldia Municipal Secretaria de Desarrollo Social RA A SaE B Prado
Central de Urgencias Louis
Edna Ruth Moscos Castro p .
asteur
43 Enfermera Melgar
44 |Carmen Miranda Alcaldia Municipal Secretaria de salud Melgar
Nuevo Hospital la
45 Oscar Leonardo Sierra nm_._a.m_m:m :u:.::nmn_oa i Medico General 3183745846 Purificacion y Prado
Granados Hospital San Vicente de
Paul (Prado)
Secretaria de Salud del
Tolima Dimensidn 3164362011
Convivencia Social y Salud
46 |Alejandra Gomez Leyton Mental Profesional de apoyo Ibagué
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DD | MM | AA
FECHA: 11 | 11 [2020 HORA: |8:15 a.m.

Realizar segundo ciclo del plan de asesoria, seguimiento y acompafiamiento
de avances al municipio de Villarrica por parte de la profesional de apoyo
OBJETIVO DE LA | Dimension Convivencia Social y Salud Mental -Secretaria de Salud
REUNION: Departamental del Tolima en el marco de la emergencia sanitaria en el pais
por Covid-19 (decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020) y por el
Tolima (decretos 292 de 16 de marzo y 0322 del 23 de marzo de 2020).

LUGAR: Reunién virtual, Microsoft teams

Esperanza Zabala Rodriguez, profesional de apoyo secretaria de salud del
REDACTADA POR: Tolima

Nombres y apellidos Entidad
Sandra Milena Bedoya Valencia Secretaria de Salud del Tolima
Esperanza Zabala Rodriguez Secretaria de Salud del Tolima
Lilia Rodriguez Secretaria de Salud de Villarrica

ORDEN DEL DIA:

1. Realizar segundo ciclo del plan de asistencia técnica, teniendo en cuenta los lineamientos de
la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental en el marco del cumplimiento de las
competencias contenidas en la Ley 715 de 2001, resolucion 3280, la politica publica de salud
mental del Tolima, plan decenal 2013-2021, entre otras.

2. Fortalecer la programacién y ejecucion de acciones acorde al contexto de emergencia
sanitaria por Covid — 19.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:15 am se realiza asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica al municipio de
Villarrica por parte de la profesional de apoyo Esperanza Zabala Rodriguez profesional de apoyo de
la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental del Departamento, el cual es recibida por Lilia
Rodriguez psicéloga del municipio.

Inicialmente la profesional de apoyo departamental informa que esta accién estd enmarcada dentro
de las competencias de Inspeccidn y vigilancia realizada por la Secretaria de Salud del Departamento
del Tolima, a los 47 Municipios segun lo dispone la ley 715 del 2001, Articulo 43.”Competencias de
los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
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legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia”. Por lo cual indica que todo lo que el municipio reporte de avances de
acciones debera ser enviado para la respectiva verificacion por parte del departamento. Menciona
que ademas el objetivo de la presente sesion, es brindar asesoria, apoyo y acompafiamiento en el
desarrollo de las estrategias y acciones en el marco de la dimensién de convivencia social y salud
mental y dentro del contexto de la emergencia sanitara por Covid — 19.

Continua Esperanza Zabala Rodriguez profesional de apoyo del departamento, informando que
ademas se debe tener en cuenta mas referente normativo en el momento de ejecutar las acciones
desde la dimensién de convivencia social y salud mental, inclusive aplica para toda salud publica,

¢ Resoluciéon 518 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestion de la
Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del PIC.

¢ Resoluciéon No. 3280 de 02 de agosto de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud para la poblacién materno perinatal y
se establecen las directrices para su operacién, contenidos en los anexos técnicos que hacen
parte integral de esta resolucion y que seran de obligatorio cumplimiento, asi miso tener en
cuenta el articulo 2 pagina 22 responsabilidades de los integrantes del SGSSS.

También tener en cuenta el Articulo 7: Vigencias y derogatorias. Esta resolucion entrara a
regir seis (6) meses después de su publicacion, fecha a partir de la cual quedaran derogadas
la Resolucion 412 de 2000 y 1973 de 2008 y modifica el Anexo Técnico de la resolucién 518
de 2015.

e Resolucion 4886 de 2018, Politica nacional de salud mental.

¢ Resolucién 089 de 2019, politica de prevencién y atencién integral de consumo de sustancias
psicoactivas.

Y en el contexto actual, basado en el Decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020, mediante el
cual se imparten instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento Preventivo Obligatorio en todo el
territorio colombiano, que regird a partir de las cero horas del miércoles 25 de marzo, hasta las cero
horas del lunes 13 de abril, en el marco de la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

Se relacionan algunos decretos y resoluciones que actualmente rige para el desarrollo de las
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acciones por la declaratoria de la emergencia sanitaria, pues en estos documentos se brindan
directrices para la efectividad y metodologia de trabajo y acercamiento institucional y comunitario.

o Decreto 460 de 2020. Comisarias de familia

¢ Resolucién 531 de 2020. Mantenimiento del orden publico

¢ Resolucién 385 de 2020. Declaratoria emergencia sanitaria

e Resolucion 507 de 2020. Modificacion transitoria R/518-15

¢ Resolucién 521 de 2020. procedimiento para atencién ambulatoria.

¢ Resolucién 536 de 2020. Adopcién del Plan de accién de servicios de salud.

e Circular externa 025 de 2020. Instrucciones para formulacion de acciones de gestion y
colectivas

e Circular externa 026 de 2020. Instrucciones para la promocion de la convivencia y cuidado de
la salud mental.

e Protocolo de tele orientacién Para el cuidado de la salud mental.

¢ Boletines informativos de Minsalud.

Se informa a la psicéloga Lilia Rodriguez que el municipio fue priorizado para la participacion en los
siguientes diplomados:
o Desarrollo de capacidades intervenciones para el manejo integral de la salud mental con
enfoque en MH-GAP (10 cupos)
¢ Desarrollo de habilidades basicas de la terapia dialéctica comportamental-DBT (11 cupos)
Por lo tanto, se solicita que el consolidado de participantes sea remitido a través de la secretaria de
salud municipal a los correos electrénicos suministrados en las circulares.

RELACION DE AVANCES

Se da inicio a la revision del componente de gestion de la salud publica donde se encuentran
acciones que son de obligatorio cumplimiento, la profesional de apoyo del departamento indaga
respecto al proceso de contratacion tanto de gestion como del plan de intervenciones colectivas para
lo cual la psicéloga del municipio menciona que fue contratada Unicamente para la ejecucion de
diferentes acciones, realizando la revisién de soportes enviados por el municipio, se evidencia que la
profesional realiza acciones tanto de gestion como de PIC, por lo tanto se reitera que la contratacion
del psicélogo de la Dimensidn Convivencia Social y salud Mental para ejecutar acciones de gestion,
es decir vigilancia los realiza la Alcaldia Municipal (Secretaria de Salud),y por otra parte el municipio
debe contar con un profesional para la ejecucion del plan de intervenciones colectivas, por lo tanto es
fundamental tener en cuenta la Resolucion 518 de 2015 y la 3280 de 2018 para efectos de
contratacion, por su parte la profesional de apoyo del departamento solicita sea remitido via correo
electronico el contrato de la psicéloga sin embargo en los soportes enviados por el municipio no se
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evidencia dicho documento.
1. GESTION DE LA SALUD PUBLICA

ESTRATEGIA: COLABORACION INTERSECTORIAL Y PARTICPACION COMUNITARIA
Funcionamiento del Consejo de salud mental:

Avances y evidencias

Acto administrativo: EI municipio cuenta con Decreto 099 de 14 de agosto de 2020, en el cual se
hace la transicion a Consejo de Salud Mental y se modifica, el Decreto No 032 de 25 de Mayo de
2016 de la Red de Salud Mental.

Adopcién de las Politicas Nacionales: la profesional de apoyo remitié el formato el 3 de noviembre de
2020, por solicitud de la profesional del municipio, sin embargo no se presentan avances en la
elaboracion del acto administrativo de adopcién de la Politica nacional de Salud Mental y la Politica
Integral para la Prevencién y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Primera reunion: Desarrollada el 14 de mayo de 2020, contando con la siguiente agenda:
Reactivacion y Socializacion del Decreto N° 32 de fecha 25 de mayo de 2016 por el cual se crea la
Red de Salud Mental del Municipio de Villarrica — Tolima, Nombramiento del Coordinador y
Secretario de la Red de Salud Mental y analisis de la salud mental en el municipio para Proposiciones
del plan de accibn, acta soportada mediante acta y evidencias de participantes.

Respecto a las rutas de atencion, el municipio las remiti6 anteriormente a la profesional Angélica
Barragan, quien realizé la revisién de las tres rutas y a través de un bosquejo manual dio a conocer
nuevas propuestas, al igual generd las siguientes recomendaciones:

¢ Que sea de facil comprension para la comunidad, teniendo en cuenta que la poblacion es en

su mayoria rural — campesina

¢ Diferenciar identificacion de casos y recepcion de casos

¢ Que se a concreta, con imagenes y algunos apartados en escrito

e No utilizar siglas

¢ No imagenes negativas

¢ No tan cargadas de formas (flechas)
Por lo tanto, el municipio soporta en medio magnético ruta de atencién para casos de violencia, ruta
de atencion en conducta suicida y ruta de atenciéon en casos de consumo de sustancias psicoactivas,
al igual han sido socializadas con la comunidad en lugares como el parque principal .

Segunda reunién: Realizada en fecha 17 de septiembre de 2020, en el cual se da a conocer de la
importancia de la modificacion del decreto en la transicion de red por Consejo de salud mental,
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socializacién del plan de accién y de la politica publica de salud mental, soportado mediante
acta, evidencias fotograficas y listado de asistencia, sin embargo se reitera la importancia de
gue los listados de asistencia se escaneen de manera clara y sean adjuntos al acta, al igual
realizar ajustes al acta teniendo en cuenta las observaciones de la profesional de apoyo del
departamento.

Tercera reuniéon: Se llevo a cabo en fecha 15 de octubre de 2020, en dicha reunién se socializaron
los avances del plan de accién del consejo de salud mental, rutas de violencias, de coducta
suicida y consumo de sustancias psicoactivas (SPA) para su respectiva aprobacién por parte
del consejo de Salud Mental, actividad soportada mediante acta, evidencias fotograficas, sin
embargo se reitera la importancia de que los listados de asistencia se escaneen de manera
clara y sean adjuntos al acta, al igual realizar ajustes al acta teniendo en cuenta las
observaciones de la profesional de apoyo del departamento.

La profesional de apoyo departamental sugiere tener en cuenta el diagnostico de salud
mental que fue suministrado en medio fisico y reposa en la pagina de la secretaria de salud
del Tolima, al igual la caracterizacion de los eventos en salud mental que realiza la psicologa
del municipio para la toma de decisiones al momento de implementar el plan de accion.

Plan de accién: La profesional en psicologia del municipio refiere que cuentan con el
documento y se esta llevando el seguimiento, sin embargo el documento soportado aparece
dafado, por lo cual se solicitard nuevamente al municipio.

Funcionamiento del comité de drogas y plan territorial:
Avances y evidencias:

Acto administrativo: Comité creado bajo el decreto No 003 de 3 de mayo de 2016.

Primera reunion: Se llevé a cabo reuniéon en fecha 14 de julio de 2020, en la cual realizé la
reactivacion y socializacion del Decreto N° 30 de fecha 25 de mayo de 2016, donde se crea el Comité
Municipal de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, a su vez se identificaron y
priorizaron las principales probleméticas relacionadas con la oferta y el consumo de drogas y se llevé
a cabo la socializacion de los ejes del plan territorial de SPA, actividad soportada mediante acta y
evidencias fotograficas, por lo cual queda como compromiso soportar el listado de asistencia de la
reunion.

Segundo reunion: Fue realizada en fecha 15 de octubre de 2020, donde se hicieron proposiciones
para la elaboracion del plan de drogas, actividad soportada mediante acta y evidencias fotogréficas,
sin embargo se reitera la importancia de que los listados de asistencia se escaneen de
manera clara y sean adjuntos al acta, al igual realizar ajustes al acta teniendo en cuenta las
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observaciones de la profesional de apoyo del departamento.

Tercera reunion: Realizada en fecha 23 de octubre de 2020, el cual tuvo como propdsito la
construccion del plan territorial de SPA, soportada mediante acta, sin embargo no presentan
evidencia de listado de asistencia ni evidencias fotogréficas, por lo tanto se da un plazo limite
del 18 de noviembre para la entrega de soportes.

Plan Territorial de Drogas: El municipio remiti6 documento para la revision por parte del
departamento a tarvés de Secretaria de Salud del Secretaria de Interior.

Por otra parte, se socializa la informacion a reportar por el municipio respecto a la circular externa
002 de 2018 la Superintendencia de Salud, socializacién de la Ruta Integral de Atencién en Salud
sobre trastornos debido a uso de sustancias psicoactivas y adicciones relacionada con el consumo de
SPA, a su vez participen de las jornadas de asistencia técnica que se estan llevando a cabo en el
presente mes por parte de la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental de la Secretaria de Salud
Departamental.

Funcionamiento comité consultivo ley 1146/2007

Se aclara que este comité funciona bajo el marco de la ley 1146/2007 y es responsabilidad directa de
la secretaria de salud municipal (lidera la dimension de salud sexual y reproductiva) e ICBF,
independiente de quien tenga la secretaria técnica que por lo general son las comisarias de familia
quienes desarrollan otras funciones como convocar, elaborar actas, proponer temas, recopilar
informes, etc. Ante esto la profesional del Municipio de Villarrica informan que la secretaria técnica la
comisaria de familia.

Se continua informando que dentro de las acciones programadas esta la Formulacién Plan de accion,
Revision ruta de atencién, adoptar el Mecanismo articulador que permite que se puedan abordar
otras formas de violencia en Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) inclusive la violencia basada en
género, siempre con el enfoque de violencia sexual en NNA,; llevara cabo un analisis de la situacién
de violencia basada en género, especial énfasis en violencia sexual en NNA, el comportamiento de
casos y barreras en activacion de rutas o acciones de competencia institucional, analisis de casos y
finalmente diligenciar la matriz de seguimiento de casos.

Avances y evidencias:

Acto administrativo: Conformado a través del decreto No 45 del 4 de Marzo de 2016, el municipio
no ha llevado a cabo la adopciéon del mecanismo articulador por lo cual se remite modelo de acto
administrativo para dar cumplimiento al presente lineamiento.
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Primera reunidn: Secretaria técnica la tiene la Comisaria de familia, se desarrolla el 28 de febrero
del 2020, el desarrollo de la reunion se dio en la socializacion del decreto de conformacion y reporte
de acciones institucionales para iniciar la elaboracion del plan de accion, actividad soportada
mediante acta, evidencia fotogréfica y listado de asistencia.

Segunda Reunion: Se llevo a cabo en fecha 9 de octubre de 2020, en la cual se dio a conocer la
situacién actual de la probleméatica en el municipio, actividad soportada mediante acta, listado de
asistencia y evidencias fotograficas sin embargo los soportes deben ser escaneados y remitidos
nuevamente ya que algunas hojas no se ven nitidas.

En cuanto a la matriz de seguimiento a los casos no se evidencia el diligenciamiento, se reitera que
este formato fue implementado desde el afio 2016, sin embargo se remitird nuevamente al municipio,
ya que el objetivo es el trabajo articulado y el seguimiento oportuno a los casos registrados en la
misma.

Finalmente se recuerda al municipio, que es también responsabilidad de salud municipal (desde
dimension de salud sexual, sin embargo salud mental continua apoyando y asistiendo) la operatividad
del comité. Se debe revisar prontamente los casos priorizando seguimiento estricto a los de violencia
sexual en NNA.

Respecto al comité de convivencia escolar no presentan soportes de avances.

ESTRATEGIA: ATENCION EN SALUD MENTAL
Mortalidad Por Suicidio
Se recuerda la aplicacion del Cuestionario de Indicadores de riesgos CIR para familiares.

Descripcion de Avances y evidencias:
Durante la presente vigencia se ha presentado 1 caso, el cual tiene el seguimiento correspondiente,
como evidencia anexa el formato en PDF.

Intento de Suicidio

Descripcion de Avances y evidencias:

La psicéloga del departamento reporta a semana 42 del boletin y base de datos del SIVIGILA
departamental 3 casos, en el momento de indagar sobre los casos, la psicéloga del municipio brinda
la informacion correspondiente y los resultados del seguimiento. Asi mismo hacen llegar las
actuaciones y evidencias de los dos seguimientos.
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Epilepsia — Censo y Seguimiento a casos

Se da a conocer el compromiso que se tiene con la poblacién diagnosticada con epilepsia teniendo
en cuenta la LEY 1414 DE 2010 emanada por el Congreso de la Republica “Por la cual se establecen
medidas especiales de proteccion para las personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y
lineamientos para su atencion integral” por lo cual se debe realizar busqueda activa y un trabajo
articulado desde la institucionalidad para lograr un censo en el cual estén registrados todos los
pacientes diagnosticados con epilepsia posibles.

Descripcion de Avances y evidencias:

Se consigna el dato de la anterior asistencia 14 pacientes identificados, de los cuales 12 tienen
seguimiento, el municipio entrega censo y cuadro de seguimiento con los datos y observaciones de
cada caso, falta soporte de tablero de seguimiento a los casos para constatar la informacion
suministrada por la psic6loga del municipio.

Morbilidad psiquiatrica — Censo y Seguimiento a casos

Descripcién de avances y evidencias:

La profesional de apoyo departamental recuerda la necesidad de brindar apoyo y orientacion a los
pacientes psiquiatricos y familiares/cuidadores. Se consigna el dato de la anterior asistencia técnica,
cuenta con un censo de 32 pacientes identificados, de los cuales 28 tienen seguimientos, el municipio
entrega censo y cuadro de seguimiento con los datos y observaciones de cada caso, falta soporte de
tablero de seguimiento a los casos para constatar la informacion suministrada por la psicéloga del
municipio.

Violencias: Seguimiento a casos

Descripcién de avances y evidencias:

Para el municipio de Villarrica, por base de datos del SIVIGILA departamental a semana 42 se
reportan 4 casos, los cuales son menores de 18 afios, en el momento de indagar sobre estos casos,
tienen informacion. Se realiza entrega de los formatos de seguimiento de los casos via correo
electrénico.

Observacion: Se sugiere a la profesional de apoyo utilizar los formatos entregados por la Secretaria
de salud departamental ya que algunos de ellos se encuentran con los logos del anterior gobierno, al
igual es importante el diligenciamiento de las fechas del evento, el cual se obtiene tanto en la ficha
como en la base de datos del SIVIGILA departamental.
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Grupos/club de apoyo a pacientes con epilepsia y psiquiatricos

El departamento recuerda que esta accidn se desarrolla a través de la estrategia Rehabilitacion
basada en comunidad RBC y que esta enmarcada en las acciones del plan de intervenciones
colectivas PIC, que debe ser articulada con las EPS y la IPS del municipio, quienes tienen obligacion
en el desarrollo de estas acciones de apoyo a sus usuarios. Tiene como propdsito crear un espacio a
donde se promocionen cuidado de su salud mental y la de sus cuidadores, sientan un apoyo adicional
con otras personas que se encuentran en su misma condicién y que a través de las experiencias se
logre mantener una estabilidad emocional y familiar; reducciéon del estigma, auto-estigma y asi
mejorar la calidad de vida de los pacientes y cuidadores.

Igualmente se orienta sobre la metodologia de trabajo en el marco del contexto de la emergencia
sanitaria. Se informa en este bloque de gestibn ya que se solicita que la profesional a cargo del
seguimiento de pacientes con epilepsia y psiquiatricos haga parte de esta actividad (por el manejo y
conocimiento sobre cada uno de los casos), apoye el desarrollo junto con el profesional PIC y las
demas entidades a cargo.

Descripcion de Avances y evidencias:
Sin avances
ESTRATEGIA: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION Y EVALUACION EN SALUD MENTAL

Procesos de seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones de los casos de intentos
de suicidio , VIF, VSXy VCM

La profesional de apoyo departamental recuerda la importancia fin de que se realice de manera
oportuna y puntual la notificacion de los casos de violencia e intento de suicidio, los cuales se
reportan a través de las fichas 875, 356 y los casos de pacientes psiquiatricos y con Epilepsia. Por
ello, se debe realizar jornadas de Sensibilizacion con funcionarios de la salud frente a la notificacion
obligatoria (inmediata y oportuna) y diligenciamiento completo de los datos e informacién (SIVIGILA
Caodigo INS 875, 356, 365). Lo anterior articulado con el equipo de SIVIGILA municipal.

Descripcion de Avances y evidencias:

El municipio informa sobre una sesion de capacitacion sin embargo fue realizada por otra profesional
en psicologia de otra Dimension, sin embargo se reitera que esta actividad debe ser incluida por las
acciones que ejecuta la profesional en psicologia de gestién. (Sin evidencia en avances).

Libro de avecindamiento
Descripcion de Avances y evidencias:
El municipio no soporta avances.
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2. ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

La profesional del departamento recuerda que por la emergencia sanitaria por Covid — 19 se deben
suspender las actividades de educacion y comunicacion en el entorno hogar, comunitario y educativo
y todas aquellas que demanden aglomeracién de poblacion, o que requieran contacto cercano con la
comunidad, pero eso no significa que acciones PIC no se realicen, pues se debe intensificar las
acciones de Informacién en salud a través de la Difusién de la informacion oportuna y precisa
utilizando tecnologias de la informacién y comunicacién (canales regionales, institucionales o
comunitarios de radio y television, medios virtuales, infografias y otros materiales en redes sociales y
boletines de prensa y otros medios, como el perifoneo), de acuerdo con las circunstancias del
territorio. Para lo cual es importante tener en cuenta la oferta de medios, facilidad de acceso para
comunidades (sobre todo la rural), implementacién de acciones de apoyo como perifoneo o utilizacién
de medios comunitarios como los parlantes de las iglesias, entre otros. Los temas que se deben
abordar son variados, a continuacion se relacionan algunos:

e Medidas de proteccién para prevenir el contagio y la propagacion de la enfermedad por
coronavirus COVID-19

e promocion de estilos de vida saludables (actividad fisica y alimentacion saludable)

e promocion de la convivencia y salud mental y, la proteccién de la salud mental durante el brote
del COVID-19. Cuidado de la salud mental, fortalecimiento de lazos familiares, convivencia
social y familiar.

e Prevencion de las violencias, socializar lineas de ayuda y rutas de activacién de notificaciéon y
denuncia ante un caso de violencia.

e Manejo del duelo y perdidas, control emocional.

e Conmemoracion de fechas de salud mental (internacional como nacional)

¢ Reduccion de estigma de la salud mental y de pacientes COVID-19

En participacion social se propone articular con representantes de las Juntas de accion comunal,
lideres (agentes comunitarios) u organizaciones de base, autoridades tradicionales de los grupos
étnicos, entre otros, para fomentar que las personas y los grupos adopten medidas de proteccion,
apoyen y se organicen frente a la contingencia. Para lo anterior se debe tener en cuenta la Circular
Externa N°15 de 2020 la cual brinda Recomendaciones para la prevencion, contencion y mitigacion
del coronavirus covid-19 en grupos étnicos: pueblos indigenas, las comunidades NARP (negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras) y el Pueblo Rom. Ademas tener en cuenta poblaciones
vulnerables como Victimas del conflicto armado, nifios, nifias y adolescentes, LGTBI, grupos étnicos,
entre otros, con los cuales se debe ajustar la informacién segln sus caracteristicas, creencias,
necesidades, entre otros.

Descripcion de Avances y evidencias:
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El municipio no soporta contrato de profesional en psicologia Lilia Rodriguez para la ejecucion de las
actividades de la dimension, por lo tanto se reitera que la contratacion del psicélogo de la Dimension
Convivencia Social y salud Mental para ejecutar acciones de gestion, es decir vigilancia los realiza la
Alcaldia Municipal (Secretaria de Salud),y por otra parte el municipio ademas debe contar con un
profesional que sea contratado para ejecutar el plan de intervenciones colectivas, por lo tanto es
fundamental tener en cuenta la Resolucion 518 de 2015 y la 3280 de 2018 para efectos de
contratacion, por su parte la profesional de apoyo del departamento solicita nuevamente sea remitido
via correo electrénico el contrato de la psicéloga ya que durante la revision el municipio no se
evidencia dicho documento.

Sin embargo han desarrollado acciones de informacion en salud mental sobre promociéon de la
denuncia de la violencia intrafamiliar y promocién de la linea de apoyo emocional, a través de redes
sociales y whatsapp, a su vez ciclo paseos para el aprovechamiento del tiempo libre y promocién de
la salud mental de manera articulada con el Hospital La milagrosa y la Policia Nacional, participacion
de las fechas conmemorativas dia mundial de la prevencién del suicidio y dia de la salud mental
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y departamentales de la Secretaria de Salud
Dimensién Convivencia Social y salud mental.

El departamento recuerda que se debe revisar la oferta de medios de comunicacién y que cobertura
tiene en el municipio, ademas utilizar otras alternativas e acercamiento con la comunidad como lo es
el perifoneo y los parlantes comunitarios (por ejemplo el de las iglesias), articular con docentes y
presidentes de juntas de accidon comunal, entre otros, para replicar con mayor cobertura las piezas
comunicativas que se elaboren.

Linea de apoyo emocional o de salud mental

Descripcién de Avances y evidencias:

El municipio cuenta con la linea 3228141857, sin embargo al realizar llamada la profesional de apoyo
del departamento en varias oportunidades suena apagado, se recuerda al municipio que esta linea
debe funcionar las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, ya que los casos se pueden presentar
en cualquier momento y requieren el apoyo emocional, por otra parte la profesional en psicologia del
municipio remite protocolo para la respectiva revision de la profesional de apoyo del departamento al
igual hace entrega de matriz de seguimiento a los casos con relacion de tres casos.

Aplicacion de Tamizajes
Descripcion de Avances y evidencias:
Sin soportes de evidencia en avances.
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Red de apoyo social y comunitario
Descripcion de Avances y evidencias:
Sin soportes de evidencia en avances.
Se da por finalizada la jornada siendo las 11:30 a.m.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Corregir y remitir nuevamente actas de la segunda
y tercera reunion del Consejo de Salud Mental y la
segunda del comité de drogas al igual sean
firmadas en la parte inferior (revisado por),
adjuntar los listados de asistencia y escanearlos
de tal manera que sean claras.

Soportar listado de asistencia y evidencias
fotograficas de reunion de fecha 23 de octubre
(comité de drogas)

Profesional de salud
mental municipio de
Villarrica

18 de noviembre de
2020

Ajustar el decreto de adopcion de la Politica
nacional de Salud Mental y la Politica Integral para
la Prevencion y Atencibn del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

Profesional de salud
mental municipio de
Villarrica

Noviembre de 2020

Realizar adopcion del mecanismo articulador del

Comité Consultivo

Noviembre de 2020

comité consultivo Municipal
Llevar a cabo el diligenciamiento de la matriz de Comité Consultivo

- e Permanente
seguimiento a los casos por abuso sexual en NNA. Municipal

Remitir en medio magnético la segunda reunion
del comité consultivo, con sus respectivos
soportes de evidencias fotograficas y listado de
asistencia ya que las remitidas no se ven de
manera clara

Profesional de salud
mental municipio de
Villarrica

18 de noviembre de
2020

Soportar plan de accién Consejo de Salud mental
ya que el documento suministrado aparece como

Profesional de salud
mental municipio de

18 de noviembre de

. ~ I 2020
un archivo dafnado. Villarrica
Soportar contrato de prestacion de servicios de la Profesional de salud
profesional en psicologia para la ejecucion de mental municipio de Inmediato
acciones de salud mental Villarrica
Utilizar los formato de censo y de seguimientos
entregados por la Secretaria de salud .
Profesional de salud
departamental ya que algunos de ellos se C
mental municipio de Permanente

encuentran con los logos del anterior gobierno, al
igual es importante el diligenciamiento de las
fechas del evento (intentos de suicidio y violencia

Villarrica
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de género e intrafamiliar), el cual se obtiene tanto
en la ficha como en la base de datos del SIVIGILA
departamental
El funcionamiento de I,a linea de apoyo emocional Profesional de salud
son 24 horas los 7 dias de la semana para que o
s . mental municipio de Permanente
tenga efectividad ya que los casos pueden ocurrir Villarrica
en cualquier momento.
. , Profesional de salud
Remitir tablero con numeros de casos y de C
L ) mental municipio de Permanente
seguimientos realizados Villarrica
Hacer uso de medios de comunicacion tales como
Facebo_ok, cufas, perifoneo, mfograflas para | 5 e cional de salud
promocionar la salud mental y temas inherentes en o
o . . mental municipio de Permanente
prevencién, ademas de la linea de apoyo Villarrica
emocional (garantizada las 24 horas los 7 dias de
la semana) y rutas de atencion.
Remitir solicitud de informacion Circular 002 de Profesional de apovo
2018 de la Superintendencia de salud y los boy Inmediato
. s departamental
formatos requeridos por el municipio
APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Sandra Milena Bedoya Valencia

Referente Tolima Dimension
de convivencia social y salud

mental ;M}?
Profesional de apoyo
Esperanza Zabala Rodriguez Dimension de convivencia

social y salud mental
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SEGUNDO CICLO PLAN DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE VILLARRICA: 11 DE
NOVIEMBRE DE 2020
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CIRCULAR 0 3 1 i
DE: JORGE BOLIVAR, SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA (E)
PARA: MEDICOS, ENFERMEROS Y PSICOLOGOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES

DE SALUD MENTAL DE 12 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO (HONDA, FALAN,
FRESNO, HERVEO, MARIQUITA, PALOCABILDO, CARMEN DE APICALA,
CUNDAY, ICONONZO, MELGAR, SUAREZ, VILLARRICA).

ASUNTO: DESARROLLO DE CAPACIDADES “INTERVENCIONES PARA MANEJO INTEGRAL
DE LA SALUD MENTAL CON ENFOQUE EN MH-GAP”

Teniendo en cuenta el incremento de las probleméticas en salud mental en el Departamento del Tolima tales
como: violencia de género e intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas y conductas autolesivas, se ha
reconocido la necesidad de generar espacios de desarrollo de capacidades que contribuya a el bienestar fisico
y mental de las personas, cabe mencionar que existe una corresponsabilidad del Gobierno, Instituciones y
comunidad en temas de promocién de la salud mental y prevencién de problemas y trastornos mentales.

Por lo tanto, con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefialado por la ley de salud mental (1616 de 2013), la
cual establece que la Salud Mental, es un derecho fundamental, es un tema prioritario de salud publica,
ademas es un componente esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos. Ademas, la Ley 1751 de 2016, ley estatutaria, por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud, ademés de la Politica Nacional de Salud Mental, el cual fue implementada en el
departamento 2013-2021 con su ordenanza N°004 de 2014 y decreto reglamentario N° 0902 de 19 de Agosto
de 2014, a su vez, La Salud Mental es de interés y priorizado para el Departamento del Tolima, tal
como se evidencia en el Plan de Desarrollo Departamental "El Tolima Nos Une" 2020 — 2023, en la
Dimensién Convivencia Social y Salud Mental y teniendo en cuenta el marco normativo emitido
por el Ministerio de Salud, en las Resoluciones 0518 de 2015 y 3280 de 2018, las Circulares

nimero 25 y 26 de 2020.

Es importante resaltar que la implementacion del Programa de Accién Mundial para superar las
brechas en Salud Mental (MhGAP, por su sigla en inglés), proyectado por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) se constituye en una estrategia basada en la evidencia, de uso mundial y adoptada
por el Ministerio de Salud Nacional, para que la poblacién en especial los pacientes y sus familias,
tengan acceso a servicios adecuados, oportunos y eficaces a nivel local.

Por lo tanto, nos permitimos informar que la Gobernacién del Tolima, a través de la Secretaria de Salud
departamental- Dimensién Convivencia Social y Salud Mental y contando con el equipo interdisciplinario
conformado por profesionales de las Ciencias de la Salud especializados en psiquiatria con
experiencia como formadores de la estrategia MhGAP certificados y adscritos a la Red de
formadores MhGAP - Colombia, con experiencia docente y clinica en la aplicacion de la estrategia,
brindard Diplomado a los profesionales de salud médicos, enfermeros y psicologos que prestan
servicios de atencion en salud mental no especializada de los 12 municipios (Honda, Falan, Fresno,
Herveo, Mariquita, Palocabildo, Carmen de Apicald, Cunday, Icononzo, Melgar, Suarez, Villarrica),
Edificio Gobernacion del Tolima, Carrera 3° entre Calles 10y 11. Piso 6

Web: www tolima.gov.co
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a partir del desarrollo de capacidades para la identificacion de factores de riesgo, diagndstico y
tratamiento oportuno y pertinente de los trastornos mentales, neurolégicos y por uso de sustancias
psicoactivas, que se presentan de manera mas frecuente en el Departamento.

Ademas, se busca contribuir a la implementacion y desarrollo de la politica de salud mental y sus
componentes, de manera articulada con los diferentes sectores y actores del sistema de salud,
municipios participantes asi como a la atencién integral, la promocién de la salud mental y

prevencion del trastorno mental.

A continuacion, se dan a conocer aspectos a tener en cuenta para la realizacion del Diplomado:

MUNICIPIOS No DE METODOLOGIA MODULOS
CUPOS

Honda 15 El diplomado propuesto, se v' Atencion y  Practicas
Falan 10 desarrollara en un periodo de dos Esenciales en Salud
Fresno 15 semanas  con  actividades ' Abordaje integral  de
Herveo 10 distribuidas asi: jornada intensiva Depresion i
Mariquita 15 teérico practica de cinco dias 5 /Abordaje integral de Psicosis
Palocabildo 10 Fairan ’ Abordaje integral de
Farecr PR que inicia a !as 16 horas del TRRtEr o el s
el viernes y finaliza a las 12 horas orgénicos
Cunday 10 del 'rr'lartes; post'erlormente los v" Atencién de la Conductas
fioiin 10 participantes  dispondran  de Suicidas
Melgar 15 asesoria por parte de los v' Abordaje  integral  del
Suitis 10 formadores para la elaboracion Trastorno por Consumo de
Villsiica 10 de trabajos, jornadas de Sustancias

evaluacién y certificacion. v Abordaje integral de los

Propuesta académica disefiada para Trastornos  mentales y

un total de 70 horas. conductuales del nifio y del

adolescente

Es importante remitir la informaciéon de los profesionales que cuentan con la disponibilidad para la
participacién de las jornadas, el cual serd recopilada a través de los correos electronicos
tatismolanog@outlook.com, algoley85@hotmail.com y zabalarodriguezl3@hotmail.com, cualquier
informacién comunicarse con los numeros 3214888128, 3125283774, 3164362011, 3143624927 vy
3102476953, plazo maximo de inscripcion miércoles 11 de noviembre del presente afio, finalmente
agradecemos su compromiso y responsabilidad social, para generar un mejoramiento en la salud mental y
calidad de vida de la poblacién Tolimense.

Atentamente,

OLIVAR

Secretario dg Sald Departamental (E)

Proyecto: Esperanza Zabala Rodriguez Profesional Dimension Conviven'zia Social y Salud Mental
Revis6: Sandra Milena Bedoya Valencia Coordinadora Dimensién Convivencia Social v Salud Mental

Edificio Gobernacién del Tolima, Carrera 3* entre Calles 10 y 11. Piso 6
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RELACION PROFESIONALES IN!

CANT NOMBRE MUNICIPIOPROFESION CEDULA
1 pna Margot Vargas Car¢ SUAREZ | Psicéloga 28. 963.998
2 | Sory Escobar Macualo| SUAREZ [mera profes 37392156
3 |en Dayana Moreno Estr] SUAREZ | Psicologa 1.110.263.099
4 |Andrea Vargas Guzmar] SUAREZ | Psicologa 1069259490
5 |Maricela guzman mora| SUAREZ [mera profes 65709275

Karen Ximena Ospina
6 Martinez SUAREZ [mera profeg 1234640371
7 p Andres Cartagena GUALOCABILL medico 1026571709
8 |na Maria Reales MartinALOCABILO medico 1140851921
9 a Andrea Cardenas BeJALOCABILO Psicologa 1026575568
10 fia Helena Bolivar GutieALOCABILDhfermera Je 1065579941
11 |DANIELA VARON JAR4 CUNDAY EDICO RUR 1.022.400.396
12 ATHERIN CARMONA U[ CUNDAY fERMERA J 1.108.150.276
13 |RA MARIA GARCIA YA CUNDAY fERMERA J 1.110.177.370
14 JRENA CARDENAS RO| CUNDAY PSICOLOGA 1.110.481.361
15 ICA ANDREA CRUZ GA[ CUNDAY PSICOLOGA 1.022.335.929
16 MARCELA PERDOMO ¢ CUNDAY fERMERA J 1.110.553.325
Mayder Julio
Diazgranados

17 Hernandez FRESNO | Medico 85.373.515
18 |z Estela Garcia Sanchg FRESNO | Medico 28.740.911
19 R Alejandra Bedoya Car] FRESNO nfermera jef| 1.109.299.526
20 Jiz Andrea Santamaria @ FRESNO nfermera jef 1.109.299.526




21 pxandra Bedoya Rodrigy FRESNO Psicéloga PI{ 25215685
22 | Maria Diva Rodriguez | FRESNO Ja IVC Saludg 28739988
ALEXANDRA .
CAMELO PS'gg"o
BOHORQUEZ
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MONICA ALEJANDRA
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SANDRA CAROLINA
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DIANA CAROLINA
34 | CUARTAS JIMENEZ MARIQUITASICOLOGA 1111193277
MONICA ALEJANDRA
35 | RIVERAMARIN MARIQUITAERMERA J 1111197863
JENNY CONSTANZA
36 CELISTELLEZ  MARIQUITAICA GENE 1110480996
JENIFER RUBIO
37 GOMEZ MARIQUITAERMERA J 1110553658
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: Medico
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50 |o6nica del Pilar cruz loaiEN DE APIfologa Muniq 1106308756
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67 [laudia Patricia Ramire HONDA PSICOLOGA 38284482
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CUNDAY pPGA DE CO
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PALOCABIL
77  Ericalulieth Gomez Diaz DO Psicologa 1110523178
Leidy Lorena Parga
78 Barajas MELGAR Medico 1070615331
Diana Carolina Polania
79 Suarez VILLARRICA| Psicologa 28658171
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LADY PAOLA VILLAMIL A-
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LOCAL DE
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ANDRES FERNANDO .
CESPEDES BUSTOS PSICOLOGO
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Paula Alejandra Bedoya Enfermera
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89 Sonia Doray Lopez FRESNO Psicologa 28540659
Jefe de
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GALVEZ PSICOLOGA
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ANDRES FERNANDO p
CESPEDES BUSTOS aiideitecle
93 HERVEO 1.109.299.984
PSICOLOGA
VANESSA RAMIREZ DE APOYO
AVILA INFANCIA Y
ADOLESCEN
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JESSICA LIZETH MEDICO
95 BENAVIDES CAMPOS GENERAL 38290379
96 LINA MARIA QUESADA PSICOLOGA 11108462028
LINA YICETH ROMERO
97 AQUESADA PSICOLOGA 1110514473
SANDRA ALCIRA DEL
98 CARMEN PUERTAS PSICOLOGA
INGRITH CAROLINA
99 MORENO BEJARANO PSICOLOGA 1106334227
Verdnica del Pilar Gutiérrez
100 (Correa 1110447817
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ACTA DE REUNION 04/08/2014

FECHA:

DD | MM | AA
26 | 11 |2020| HORA: |2:00 P.m.

Realizar plan de asesoria, seguimiento y acompafiamiento de avances al

municipio de Carmen de Apicala por parte de la profesional de apoyo
OBJETIVO DE LA | Dimensién Convivencia Social y Salud Mental -Secretaria de Salud
REUNION: Departamental del Tolima en el marco de la emergencia sanitaria en el pais
por Covid-19 (decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020) y por el

Tolima (decretos 292 de 16 de marzo y 0322 del 23 de marzo de 2020).

LUGAR: Reunioén virtual, Microsoft teams

REDACTADA POR:

Angélica Barragan, profesional de apoyo secretaria de salud del Tolima

Nombres y apellidos

Entidad

Sandra Milena Bedoya

Secretaria de salud del Tolima

Angélica Maria Barragan Obando

Secretaria de salud del Tolima

Miguel Angel Cuellar

Secretaria de salud de Carmen de Apicala

Monica del Pilar Cruz Loaiza

Secretaria de salud de Carmen de Apicala

Carolina Murillo

Hospital Nuestra sefiora del carmen

Heydi Natalia Espinosa

Secretaria de salud de Carmen de Apicala —
Hospital local

ORDEN DEL DIA:

1. Realizar jornada de asesori

a en el marco del plan de asistencia técnica y socializacion de

lineamientos de la Dimension de Convivencia Social y Salud Mental en el marco del
cumplimiento de las competencias contenidas en la Ley 715 de 2001, resolucion 3280, la
politica publica de salud mental del Tolima, plan decenal 2013-2021, entre otras.

2. Fortalecer la programacion
sanitaria por Covid — 19.

y ejecucidon de acciones acorde al contexto de emergencia

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 2:00 de la tarde se realiza asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica al municipio de
Carmen de Apicala por parte de la profesional de apoyo Angélica Maria Barragan de la Dimension de
Convivencia Social y Salud Mental del Departamento. Extiende el saludo al coordinador de salud del
municipio, gerente del hospital y profesionales de apoyo.
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Inicialmente la Angélica Barragan informa que esta accidn esta enmarcada dentro de las
competencias de Inspeccién y vigilancia realizada por la Secretaria de Salud del Departamento del
Tolima, a los 47 Municipios segun lo dispone la ley 715 del 2001, Articulo 43.”"Competencias de los
departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia”. Menciona que ademas el objetivo de la presente sesién, es brindar
asesoria, apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las estrategias y acciones en el marco de la
dimensién de convivencia social y salud mental y dentro del contexto de la emergencia sanitara por
Covid — 19, y la metodologia de trabajo se realizara a través de la presentacion de los avances por
parte de las profesionales del municipio y retroalimentacion por parte del departamento, por lo cual
realiza invitacién a aprovechar este espacio y que todas las inquietudes que se tengan se manifiesten
para poder aclararlas.

Inicialmente la Dra. Carolina Murillo, gerente del Hospital local informa que se habilito consultorio
para servicio de atencién por psicologia y se trabaja articuladamente con la secretaria de salud
municipal.

Angélica Barragan informa que el municipio ha sido priorizado en el desarrollo de dos diplomados, es
una inversion y apuesta que el departamento realiza para fortalecer la capacidad de respuesta
institucional en temas de abordaje integral de problemas y trastornos mentales:

1. DESARROLLO DE CAPACIDADES “INTERVENCIONES PARA MANEJO INTEGRAL DE LA
SALUD MENTAL CON ENFOQUE EN MH-GAP”, el cual esta dirigido a profesionales de salud
médicos, enfermeros y psicélogos que prestan servicios de atencién en salud mental no
especializada.

2. Desarrollo de Habilidades Bésicas de la Terapia Dialéctica Comportamental-DBT para la
atencion en Salud Mental, dirigido a Médicos, Enfermeras, Psicélogos, trabajadores sociales,
gestores de vida y lideres comunitarios que desarrollen actividades de salud mental. Se
recomienda tener en cuenta a lideres de poblaciones vulnerables y diferenciales.

RELACION DE AVANCES: GESTION DE LA SALUD PUBLICA
ESTRATEGIA: COLABORACION INTERSECTORIAL Y PARTICPACION COMUNITARIA
Con relacién a este primer blogue de acciones se solicita que de cada comité mencionen, Como
funciona, Quienes integran el comité, Cual fue el ejercicio o metodologia aplicada ara la elaboracion

del plan de accion, igualmente cuales han sido los Avances en la Modificatoria del decreto ara
transicion al CSM, en decreto de adopcion de las politicas nacionales e implementacion de la
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departamental y las Apreciaciones sobre los resultados del diagndéstico.
Funcionamiento del Consejo de salud mental:

Avances y evidencias
Conformado la red de salud mental bajo el decreto No 033 del 14 de junio de 2017.

Primera reunion: 26 de marzo de 2020 desarrollandose la siguiente agenda: Reactivacion y
Socializacion del, socializacién del comportamiento epidemiol6gico de los eventos de salud mental de

lo corrido del 2020, Proposiciones del plan de acciéon. Adjuntan Acta.

Segunda reunién: 3 de abril de 2020 desarrollandose como agenda la elaboracién del plan de accion.
Adjunta el acta.

Tercera reunion: 10 de septiembre desarrolla como agenda el seguimiento y avances de
cumplimiento del plan de accion.

Cuarta reunioén: 28 de octubre se realiza socializacion de diagnostico de salud mental y andlisis en el
contexto covid — 19. El diagnéstico fue montado en la plataforma virtual de la alcaldia con el objetivo

de facilitar la informacién a la comunidad en general.

Con relacién a las rutas el municipio las actualizo y las ha socializado a través de diferentes medios
(adjunta soportes de las actividades)

Como compromiso queda avanzar y agilizar el proceso de adopcion de las politicas nacionales.
Funcionamiento del comité de drogas y plan territorial:

Avances y evidencias:
Comité creado bajo el decreto No. 049 del 24 de junio de 2017

Primera reunion: 26 de marzo de 2020 desarrollandose la siguiente agenda: Reactivacion y
Socializacion del decreto, socializacion de probleméticas de drogas, Proposiciones del plan de

accion.

Segunda reunion: 3 de abril de 2020 desarrollandose como agenda inicio de la elaboracién del plan
territorial de drogas.

Tercera reunion: 10 de septiembre desarrolla como agenda la socializacion de la politica nacional de
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droga y continuidad en la elaboracién del plan territorial de drogas.

Cuarta reunion: 28 de octubre se socializa la matriz final del plan de droga para aprobacion del comité
y entrega al departamento.

El plan fue entregado al departamento para la revision respectiva, mencionan que se llevo a cabo una
mesa de trabajo con secretaria de gobierno para integrarlo a los diferentes procesos, llegaron a
compromisos y cada uno asumio liderazgo de su componente.

Funcionamiento comité consultivo ley 1146/2007

Avances y evidencias:
Conformado a través del decreto No 149 de 19 de Noviembre de 2013. Secretaria técnica la tiene la
Comisaria de familia.

Primera reunion abril 3 de 2020, el desarrollo de la reunion se dio en la socializacion del decreto de
conformacion y acuerdos y compromisos para la operatividad del comité.

Segunda reunion Julio 30 de 2020, Socializar Plan de Accién que contemplen estrategias de
sensibilizacion e informaciéon en la prevencién de la violencia sexual en NNA del Municipio del
Carmen de Apicala, para avanzar en el plan de accion.

El municipio reporta una tercera reunion el dia 23 de octubre, sin embargo no adjuntan acta.

No se esta llevando el diligenciamiento de la matriz de casos, por lo cual el departamento recuerda
gue es una actividad que permite conocer y atender de manera mas integral los casos de violencias
en NNA. Igualmente tener en cuenta que la secretaria de salud también tiene una responsabilidad en
Su operatividad.

Comité de convivencia escolar: cuenta con una reunién el 27 de agosto de 2020.
ESTRATEGIA: ATENCION EN SALUD MENTAL

Por parte del departamento se solicita al municipio hacer referencia a la identificacién de dificultades
y qué acciones de mejora se han implementado en los seguimientos de casos, Cual ha sido la
metodologia empleada para el acercamiento con los pacientes — victimas y familias, informar si se ha
desarrollo mesas de trabajo con IPS y EPSs del municipio para articular Club y/o grupos de apoyo, Si
se ha realizado algun comparativo del comportamiento de los eventos y finalmente como ha sido el
proceso de seguimiento y acompafiamiento a pacientes con covid — 19 y sus familias (si hay linea de
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orientacion en salud mental, ¢,como ha sido la articulacién para esta accion?)
Mortalidad Por Suicidio

Descripcion de Avances y evidencias:
Durante la presente vigencia no se han presentado caso.

Intento de Suicidio

Descripcion de Avances y evidencias:

La psicologa del departamento reporta a semana 46 del boletin y base de datos del SIVIGILA
departamental 7 casos, en el momento de indagar sobre los casos, la psicéloga del municipio brinda
la informacion correspondiente y los resultados del seguimiento.

Epilepsia — Censo y Seguimiento a casos

Descripcion de Avances y evidencias:
Cuenta con un total de 21 pacientes identificados, de los cuales 17 tienen seguimiento, y algunos
casos hasta dos seguimientos, el municipio entrega soportes de fichas de seguimientos.

Morbilidad psiquiéatrica — Censo y Seguimiento a casos

Descripcion de avances y evidencias:
Cuenta con un censo de 18 pacientes identificados, de los cuales todos tienen seguimientos, el
municipio entrega soportes de fichas de seguimientos.

La psicologa del municipio expone un caso de una mujer con bipolaridad y situaciones de riesgo, ante
lo cual se brindan las orientaciones y recomendaciones de manejo y apoyo institucional. lgaulemnte
reportan un caso de un masculino con esquizofrenia y consumo de SPA que ha generado temor en el
municipio por los actos delictivos. Se ha llevado a cabo mesa de trabajo interinstitucional para
abordar el caso y finalmente se logra internar a un centro de tratamiento de manera voluntaria

Violencias: Seguimiento a casos

Descripcion de avances y evidencias:

Para el municipio de Ibagué, por base de datos del SIVIGILA departamental a semana 46 se reportan
13 casos para el municipio de Carmen de Apicala, de los cuales 5 son menores de 18 afios, en el
momento de indagar sobre estos casos, tienen informacion.
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Se genera alerta porque al realizar la revision de la base de datos se identifica que desde la semana
24 no se reportan casos, por lo cual se hace el llamado de alerta a verificar con personal médico y
asistencial la situacion. Se genera como compromiso capacitar al personal del hospital y realizar
mesa de trabajo con comisaria de familia para abordar el tema de activacién de ruta y canalizacién a
servicios de salud.

Grupos/club de apoyo a pacientes con epilepsia y psiquiatricos

Descripcion de Avances y evidencias:
Sin avances, sin embargo el municipio reporta que atreves de un grupo de whatssap se realiza
entrega de informacién permanentemente, como estrategia de acercamiento e interaccion.

Igualmente Se realiz6 una jornada de salud mental por parte del Hospital con un médico psiquiatra
gue género gran impacto en la comunidad, la actividad fue de atencion a pacientes y familiares y/o
cuidadores.

ESTRATEGIA: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION Y EVALUACION EN SALUD MENTAL

Procesos de seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones de los casos de intentos
de suicidio , VIF, VSXy VCM

Descripcion de Avances y evidencias:
Sin avances

Libro de avecindamiento

Descripcion de Avances y evidencias:
Sin avances.

1. ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Para este blogue de acciones, el departamento indaga sobre como ha sido el proceso de seguimiento
y acompafiamiento a pacientes con covid — 19 y sus familias (si hay linea de orientacion en salud
mental, ¢como ha sido la articulacion para esta accion?). Como ha sido la integracion de lideres
comunitarios, organizaciones sociales, docentes, Presidentes de JAC, entre otros, para la réplica de
las piezas comunicativas y como ha sido la participacion de poblaciones vulnerables — étnicas en la
programacion y ejecucion de acciones acorde a sus necesidades.
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Descripcion de Avances y evidencias:

Han desarrollado acciones de informacién en salud mental a través de videos, redes sociales de
internet, se elabor6 un comercial para el canal de TV local sobre socializacion de rutas de atencién en
salud mental. Desarrollo de facebooklive, perifoneo entre otros. Los temas relacionados con cuidado
de la salud mental en tiempos de covid, prevencién de violencias, vida saludable, primero auxilios
psicoldgicos. Se ha tenido en cuenta la poblacion con enfoque diferencial. Conmemoracion de fechas
de salud mental.

Se ha trabajo de la mano con lideres y sector educacion para la réplica de las piezas comunicativas.

Linea de apoyo emocional o de salud mental

Descripcidén de Avances y evidencias:

Cuentan con linea telefénica — whatssap, se ha promocionado mucho el mecanismo de whatssap
teniendo en cuenta as dificultades conectividad de sefial para llamadas que tiene el municipio, se
facilita mas por escrito.

Se realiza seguimiento y apoyo emocional a pacientes con covid y familiares, el municipio adjunta la
matriz con la informacién respectiva.

Aplicacién de Tamizajes

Descripcion de Avances y evidencias:
Sin avances.

Red de apoyo social y comunitario

Descripcion de Avances y evidencias:
No hay avances de esta actividad.

Se da por finalizada la jornada siendo las 4.30 p.m., los asistentes agradecen la accién y espacio
para fortalecer los diferentes procesos que lleva el municipio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Jornada de captacion para personal médico y | Profesional de salud
verificacion de reporte de casos fichas de mental municipio de inmediato
notificacion. Carmen de Apicala
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Mesa de trabajo con comisaria de familia para :
., o P Profesional de salud

abordar el tema de ruta de atencién y canalizacion mental municinio de inmediato
de caos de violencia de genero al servicio de P!

Carmen de Apicala
salud.

Profesional de salud
Realizar la adopcién de las politicas nacionales mental municipio de inmediato

Carmen de Apicala

Profesional de salud
Entrega de soportes escaneados faltantes mental municipio de inmediato

Carmen de Apicala

APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Sandra Milena Bedoya Valencia

Referente Tolima dimension de
convivencia social y salud mental

Angélica Maria Barragan O.

Profesional de apoyo Salud
Tolima — Salud Mental
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REGISTRO FOTOGRAFICO
PLAN DE ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA

carmen de apicalé secretaria de salud (Invitado) %
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ACTIVIDADES EJECUTADAS
MES NOVIEMBRE

profesional de la salud, re
prevencién del consum o de sustancias p:

ctivas.
EJECUCION: Se da cumplimiento a la actividad realizando

el programa de Facebook live socializando de esta manera
la teméica programada prevencién del consumo de SPA.
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Contactos
Actualmente en esta reunion (4)

AB  Angelica Barragan (Invitado)

CS  carmen de apicalé secretariad 8
HE  Heidy Nathalia Espinosa

S secretaria de salud -carmend. %
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Actualmente en esta reunién (3)

AB  Angelica Barragan (Invitado)

CS carmen de apicald secretariad 3/
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HE ) Heidy Nathalia Espinosa
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